
 
แผนปฏบัิตกิารส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนภาลัยจังหวดัสมุทรสงคราม หน่วยงาน      โรงพยาบาลนภาลัย  

สถานที่ตัง้   โรงพยาบาลนภาลัย  เลขที่ 34 หมู่  6  ตำบาลกระดังงา   อำเภอบางคนท ี จังหวัดสมทุรสงคราม  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวชื่นกมล   สทิธยิอดยิง่ ตำแหน่ง        พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพเิศษ  

สังกัด  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศพัท ์     034-761476  

ไปรษณยี์อเิล็กทรอนกิส ์   sittiyodying@gamil.com LINE ID : 0953894517  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผดิชอบ 

โครงการในแผนปฏบัิตกิาร 

จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเปา้หมาย 

และภาคเีครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลนภาลัย 203 - 203 

2.     

3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กจิกรรมที่ดำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน..........13..........โครงการ ดังนี ้

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสรมิสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมฯ        รวม.............8............โครงการ 

         แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................3.................... โครงการ 

         แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................1.................. โครงการ 

         แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม ..................1................... โครงการ 

         แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................1................. โครงการ 

เอกสารหมายเลข 2 
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         แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................1.................. โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................1.................... โครงการ 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกฯ      รวม ..............5..........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1.............. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................3............... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1.............. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................-.............. โครงการ 

   

  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............0............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................-................. โครงการ  

        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................-................ โครงการ 

         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .....................-............... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.............0..............บาท  

 รายละเอียดโครงการและกจิกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตร

มาส ๒  

ไตร

มาส ๓  

ไตร

มาส ๔  

แผนย่อยที่ 1 

เป้าหมายท่ี 1 

ประชาชน 

มกีจิกรรม 

การปฏบิัตติน 

ท่ีสะทอ้น 

การมีคุณธรรม

จรยิธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิ 

ใหส้ถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน

และขับเคล่ือนคุณธรรมดว้ยพลังบวร 

       (1) กจิกรรม เข้าร่วมพธีิทางศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  ครัง้ 

 

 

 

บุคลากรร่วมกัน

ดำเนนิกจิกรรม

สาธารณประโยชน์ 

ส่งเสรมิคุณธรรม 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

ทุกกลุ่มงาน ของ

โรงพยาบาลนภาลัย  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตร

มาส ๒  

ไตร

มาส ๓  

ไตร

มาส ๔  

 1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสรมิ 

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม  

การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ

และวกิฤตโิรคอุบัตใิหม่ 

        

 โครงการ : เฝา้ระวังและป้องกันโรคจาก

สิ่งแวดลอ้ม (ผลกระทบต่อสุขภาพ                

จากมลพิษทางอากาศ ฝุ่นละออง                

ขนาดเล็ก ไม่เกนิ 2.5 ไมครอน 

(PM2.5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มกีารติดตาม

และรายงาน

สถานการณ ์

ฝุน่ทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชน/ผูม้ารับ

บรกิารใน

โรงพยาบาลนภาลัย

ไดร้บัรูข้้อมูล

สถานการณ์ เพ่ือ

ป้องกัน  ส่งผลใหม้ี

สุขภาพด ีมอีัตรา

ป่วยด้วย 5 กลุ่มโรค

ต่ำ (โรคท่ีเกดิจาก

มลพษิทางอากาศ           

โรคผวิหนังอกัเสบ 

กลุ่มโรคตาอักเสบ 

โรคทางเดนิหายใจ 

โรคหัวใจและหลอด

เลอืด กลุ่มโรคอ่ืนๆ 

(Z58.1) 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสิ่งแวดลอ้ม 

กลุ่มงานบริการดา้น

ปฐมภูมิและองค์รวม 

รพ.นภาลัย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตร

มาส ๒  

ไตร

มาส ๓  

ไตร

มาส ๔  

   โครงการ  :  โรงพยาบาลนภาลัยใสใจ    

           GREEN ดวยกลยทุธ CLEAN 
(1) กิจกรรม 5 ส  
(2) กิจกรรมรณรงคคัดแยกขยะ 
(3) กิจกรรม Green Meeting 

รอ้ยละของ

หัวหนา้งาน

และทมีแกน

นำเข้าร่วม

โครงการ

มากกว่าร้อย

ละ 40 

 

1. เพ่ือใหเ้จา้หน้าที่

โรงพยาบาลนภาลัย

มคีวามรู ้และมีส่วน

ร่วมการดำเนนิ

กจิกรรม GREEN & 

CLEAN Hospital 

Challenge 

2. เพ่ือสรา้งความ

เข้าใจร่วมกันใน

มาตรฐาน GREEN & 

CLEAN Hospital 

Challenge 

4,000 บาท งานสิ่งแวดลอ้ม 

กลุ่มงานบริการดา้น

ปฐมภูมิและองค์รวม 

รพ.นภาลัย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตร

มาส ๒  

ไตร

มาส ๓  

ไตร

มาส ๔  

เป้าหมายท่ี 2 

เครอืข่ายทาง

สังคมที่มขีีด

ความสามารถ 

ในการส่งเสรมิ

คุณธรรม 

ในสังคมไทย

เพิ่มข้ึน 

 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนท่ี 

   และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม หรอืการทำความด ี

       (๑) กจิกรรม จติอาสา 

       

   

     

       (๒) กจิกรรม การจัดพิธีบำเพ็ญกุศล   

แสดงความอาลัย สมเด็จพระนางเจา้

สริิกิต์ิ พระบรมราชินนีารถ พระบรม

ราชชนนพีระพันปหีลวง และกิจกรรม 

“รวมพลังแห่งความด”ี 

 

      (3) กจิกรรมตักบาตร ในวันสำคัญ

ต่างๆ 

 

 

 

2 ครัง้ 

 

 

 

2 ครัง้ 

 

 

 

 

 

6 ครัง้ 

 

 

 

เจา้หนา้ที่ที่มีจติ

อาสา เสยีสละเพื่อ

ส่วนรวม 

 

เจา้หนา้ที่ได้ปฏบัิติ

ตนในการทำความด ี

ส่งเสรมิคุณธรรมใน

สังคม 

 

 

เป็นการธำรงรักษา

ไวซ้ึ่ง ขนบธรรม 

เนยีม ประเพณท่ีีด ี

งามและทำใหม้ ี

ความสุข 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

จริยธรรม  

โรงพยาบาลนภาลัย 

 

กลุ่มงานบริหาร

ท่ัวไป และกลุ่มการ

พยาบาล 

โรงพยาบาลนภาลัย 

 

 

คณะกรรมการ

จริยธรรม  

โรงพยาบาลนภาลัย 

 

    

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชดิชู

 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 

 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม  คัดเลอืก

คนดสีนีภาลัย 

 

 

 

- 

 

 

 

บุคลากรในองค์กร

ได้รับการยกย่องเชิด

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

รพ.นภาลัย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตร

มาส ๒  

ไตร

มาส ๓  

ไตร

มาส ๔  

 

 

ชู  มีกำลังใจในการ

ทำงาน 

 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 

 ขดีความสามารถของชุมชน องค์กร 

 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การ 

สร้าง มูลค่าทางเศรษฐกจิดว้ย 

ผลิตภัณฑ ์

 ทางวัฒนธรรม 

       (1) กจิกรรมตลาดนัดสีเขยีว(Green 

Market) 

 

 

 

 

 

 

 

5 ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

ชุนชนมสี่วนรว่มใน

การสรา้งมูลค่าทาง

เศรษฐกิจดว้ย

ผลิตภัณฑท์ี่มาจาก

ชุมชน ประชาชนได้

บรโิภคอาหาร 

ผลิตภัณฑท์ี่เป็นมติร

กับสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานสิ่งแวดลอ้ม 

กลุ่มงานอนามัย

สิ่งแวดลอ้มและ           

อาชีวอนามัย รพ.

นภาลัย 

 

    

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน

 ส่งเสรมิกลไกของชุมชนใหม้รีะบบพี่

เลี้ยง 

       (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม ใหค้วามรู้

สู่ชมชน สำหรับ อสม care giver 

 

 

 

 

1 คร้ัง 

 

 

 

เค รือ ข่ ายชุ มชน มี

ความรู้ เพิ่ ม พูน  ใน

การดูแลชุมชน 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

กลุ่มงานปฐมภูมิและ

ก ลุ่ ม ง า น ก า ร

พ ย า บ า ล  ร พ . 

นภาลัย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตร

มาส ๒  

ไตร

มาส ๓  

ไตร

มาส ๔  

แผนย่อยที่ 2 

เป้าหมายท่ี 1 

เครอืข่าย/

องค์กร ท่ีร่วมกัน

ทำกจิกรรม

สาธารณะ 

เพ่ิมขึน้ 

 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรา้งกลไก

 เครอืข่ายคุณธรรมและระบบการ

 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

(1) ช่ือโครงการ/ กิจกรรม ออกหน่วย

แพทย์เคล่ือนท่ี 

 

 

 

(2) ช่ือโครงการ/ กิจกรรม ออกหน่วยปฐม

พยาบาล 

 

(3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม กจิกรรมการ

เยี่ยมบ้านใหก้าลังใจ 

 

 

 

1 ครัง้ 

 

 

 

 

7 หน่วย 

 

 

2 ราย 

 

 

 

 

 

 

  

เป็นการใหบ้รกิาร

ประชาชนที่มาร่วม

กจิกรรม 

 

เป็นการใหบ้รกิาร

ประชาชนท่ีมาร่วม

กจิกรรม 

 

จำนวนผูป่้วย 

re-admit ดว้ย 

ภาวะท่ีป้องกัน 

ไดล้ดลง 

-ผูป่้วยและญาติ 

พงึพอใจมากขึน้ 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

นางสาวช่ืนกมล  

สทิธยิอดยิ่ง 

 

 

กลุ่มงานการ

พยาบาล รพ.นภาลัย 

 

 

งาน Palliative care, 

IMC แ ล ะ งา น 

PCU 

โรงพยาบาลนภาลัย 

    

เป้าหมายท่ี 2 

องค์กรเครือข่าย

ทางสังคม 

ท่ีมกีารพัฒนา

ระบบเครดิต 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสรมิ

 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 

 ใหเ้หมาะสมกับบรบิททางสังคมไทย 

 (การศกึษาและพัฒนากลไกระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



- 8 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตร

มาส ๒  

ไตร

มาส ๓  

ไตร

มาส ๔  

ทางสังคม 

(Social Credit) 

เพื่อรองรับ 

การส่งเสรมิ

คุณธรรม 

 

 เครดิตสังคม (Social Credit)  

 ใหเ้ป็นเครื่องมือหรือระบบ

แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าขอ้มูล การ

บันทกึความด ีของบุคคล) 

       (1) กจิกรรม เผยแพร่ความรูแ้ละ       

กจิกรรม องค์กรสู่สาธารณชน  

        

 

 

 

 

12  ครัง้ 

 

 

 

 

ประชาชนทุกช่วงวัย

ไดร้บัความรูแ้ละ

กจิกรรมต่างๆผ่าน

ทางเว็บไซตข์อง

โรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

ก ลุ่ ม ง า น สุ ข ภ า พ

ดจิทัิล 

ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร

ท่ัวไป 

โรงพยาบาลนภาลัย 

เป้าหมายท่ี 3 

หน่วยงาน

ภาครัฐมคี่า ITA 

ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน

เพิ่มข้ึน 

 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 

 ใหห้น่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 

 การส่งเสรมิคุณธรรมตามหลักธรรม 

 ทางศาสนา หลักปรชัญาของ

เศรษฐกจิ พอเพยีง และวถิี

วัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) โครงการประชุมการดำเนนิงาน       

ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใน

ราชการส่วนภูมิภาค 

 

 

 

 

 

 

 

2 คร้ัง 

 

 

 

 

 

เจา้หนา้ที่ใน

หน่วยงานมีความรู ้

ความเขา้ใจในเรื่อง

คุณธรรมและความ

โปรง่ใส 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

บูรณาการ

ร่วมกับ

โครงการจัด

อบรมของ 

สสจ.สส. 

 

 

 

 

 

ผูร้ับผดิชอบงาน ITA 
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คำอธิบาย : 

  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏบัิตริาชการดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

(สามารถเรยีกดูแผนปฏบัิติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลงิก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอ่ย / กลยุทธ์ ของแผนปฏบิัตริาชการดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 

  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กจิกรรม ท้ังในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ดังน้ี 

   1) ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ คอื จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 

   2) ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ คอื คุณภาพชีวติ ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 

  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผดิชอบการจัดโครงการ / กจิกรรม เช่น ชมรมจรยิธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 

  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนนิงาน 

 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคณุธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนนิงาน 
ผลการดำเนนิงาน  

ป ี2568 

แผนการดำเนนิงาน 

ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เขา้ร่วมกิจกรรมการปฏบิัตตินที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........215...................คน .......203....................คน 

2. จำนวนเครอืข่ายทางสังคมมขีีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค ในเครอืข่าย  

ท่ีผ่านการประเมนิตนเอง ระดับส่งเสรมิคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตน้แบบ  

ตามเกณฑ์การประเมนิชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวดัคุณธรรม ภายใต้แผนปฏบัิตกิารดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม

แห่งชาต ิระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.............1.................แห่ง .........1................แห่ง 

3. จำนวนเครอืข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............1...............แห่ง 

..........215...............คน 

..........1............แห่ง 

.........203...............คน 

4. จำนวนองค์กรเครอืข่ายทางสังคมที่มกีารพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสรมิคุณธรรม 

.............1............ระบบ .............1........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนใหมี้การจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

     จำนวนคนไดร้บัการพัฒนาทักษะชวีติจากการจัดกจิกรรมขององคก์รเครอืข่าย 

.............1..............แห่ง 

.......215.............คน 

..........1.............แหง่ 

...........203..............คน 



- 10 - 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กจิกรรม ตามแผนปฏบัิตกิารฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1.บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และ คุณธรรม 4 ประการ พอเพยีง  วนิัย  สุจรติ  จติอาสา กตัญญ ู

 2.สรา้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีด ีเกิดการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม อยา่งต่อเน่ือง 

 3.ส่งเสรมิการมจีติสำนกึเรื่องคณุธรรม   จรยิธรรม แก่บุคลากรทุกรดับ 

 4.บุคลากรและผูร้ับบรกิารมีสุขภาพดตีามมาตรฐาน   ได้บรโิภคอาหารและผลติภัณฑท์ี่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 5.ประชาชนไดรั้บการดูแลตามมาตรฐานจาการมคีุณธรรมและจรยิธรรมในวชิาชีพอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
 (  ) 
ตำแหนง    
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติแผน 
 (  ) 
ตำแหนง    
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบตัิราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบตัิการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รูปกิจกรรม          

การเฝาระวังและปองกันโรคจากสิ่งแวดลอม ฝุนละออง ขนาดเล็ก ไมเกิน 2.5.ไมครอน (PM 2.5)  รายงานคาฝุน PM 2.5 ทุกวัน 
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กิจกรรมจิตอาสา 
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 กิจกรรม พิธีบำเพญ็กุศล แสดงความอาลัย สมเดจ็พระนางเจาสริิกิติ์ พระยรมราชินีนารถ   พระบรมราชชนนีพระพันปหลวง แลพกิจกรรม รวมพลังแหงความด ี  
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กิจกรรมตักบาตรในวันสำคัญ 
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กิจกรรมตลาดนัดสีเขียว (Green Market) 
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กิจกรรมใหความรูสูชุมชน สำหรบั อสม  care giver 
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กิจกรรมออกหนวยปฐมพยาบาล 
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กิจกรรมเยี่ยมบาน 
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กิจกรรมเผยแพรความรูและกิจกรรมองคกรสูสาธารณชน 

 

       

 

 


